
Was sind die drei Kernaufgaben Ihres Mitarbeiters? 
Wie können Sie ihn bestmöglich unterstützen? 
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Durchdenken Sie die Rolle Ihres Mitarbeiters in Ihrem Vermittlerbetrieb! 
 
Der Vermittleralltag hält diverse Aufgaben bereit. Welche Kernaufgaben soll eigentlich Ihr 
Mitarbeiter übernehmen? Welche Unterstützung benötigt er, um diesen zu 100 Prozent 
gerecht werden zu können? Wie können Sie ihn in diesen Aufgaben gezielt entwickeln? 
 
Es gehört zu den Unternehmeraufgaben, sich hierüber immer wieder Gedanken zu machen. 
Sorgen Sie dafür, dass Ihr Mitarbeiter exakt das machen kann, wofür er eingestellt wurde, 
womit er die meiste Wirkung erzeugt und wodurch „er sich rechnet“. 
 
 
 
Aufgabe 1: 
 
_________________________________________________________________________ 
 
Mögliche interne Unterstützungsmaßnahmen oder Trainings: 
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 
Aufgabe 2: 
 
_________________________________________________________________________ 
 
Mögliche interne Unterstützungsmaßnahmen oder Trainings: 
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 
Aufgabe 3: 
 
_________________________________________________________________________ 
 
Mögliche interne Unterstützungsmaßnahmen oder Trainings: 
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 


